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Cómo puedo cobrar el paro  
si he trabajado en el extranjero
Cotizar en otro país durante un tiempo y cobrar la prestación acumulada al volver a España puede 
suponer un ‘via crucis’ burocrático que podrás superar si estás bien informado.

Arancha Bustillo. Madrid 
Luis hizo sus maletas y se 
marchó al extranjero en bus-
ca de un futuro laboral más 
próspero. Como él son miles 
los españoles que salen de 
nuestras fronteras para bus-
car trabajo. Según los últimos 
datos publicados por el Insti-
tuto Nacional de Estadística 
(INE), de las 259.227 perso-
nas que dejaron España (un 
10,7% más que en el semestre 
anterior) 39.690 eran espa-
ñolas (26.281 eran nacidas en 
España). 

Cabe preguntarse qué le 
pasará a Luis si pierde el tra-
bajo que encontró en el ex-
tranjero. Cómo se gestionan 
esas cotizaciones... Lucía Ro-
dríguez, asociada del depar-
tamento de laboral de Bird & 
Bird, asegura que “para que la 
movilidad no suponga una 
pérdida de derechos o de 
protección del trabajador, se 
han establecido una serie de 
normas internacionales co-
mo son la normativa de coor-
dinación de la Unión Euro-
pea y los convenios bilatera-
les suscritos por España”. Así, 
dependiendo del contexto en 
el que se enmarque la situa-
ción de desempleo y del país 
para el que haya prestado sus 
servicios, Luis podrá aprove-
char los distintos pactos. 

Escenarios 
Eva Sáinz Cortadi, asociada 
sénior del departamento la-
boral de EY Abogados, expli-
ca que, según el escenario, se 
producirá una situación dis-
tinta. Así, si asumimos que 
Luis es un empleado despla-
zado por una empresa espa-
ñola a un país de la UE man-
tendrá sus cotizaciones en 
España por un plazo máximo 

Los países 
extracomunitarios  
con convenios bilaterales 
sobre seguridad social con 
España son:  

� Andorra  

� Argentina  

� Australia  

� Brasil  

� Bulgaria 

� Canadá 

� Chile  

� Ecuador 

� Estados Unidos 

� Filipinas 

� Japón 

� Marruecos 

� México 

� Paraguay 

� Perú 

� Rusia 

� Túnez 

� Ucrania 

� Uruguay 

� Venezuela 
 
Fuente: Despacho Ceca Magán Abogados

Con convenio

de cinco años. Por lo que, a 
efectos de desempleo es co-
mo si nunca se hubiera ido. 
Sin embargo, si su empresa le 
ha llevado a un país fuera del 
ámbito europeo dependerá 
del convenio que España ten-
ga suscrito y, por tanto, al tra-
bajador no le afectará en el 
número de años que tengan 
pactados. La historia cambia 
cuando se trata de un país 
con el que no hay ningún 
acuerdo. En este caso la em-

presa española deberá man-
tener las cotizaciones con la 
Seguridad Social española y 
asumir las del país de destino. 

Si es el trabajador quien se 
va por motu proprio a buscar 
un empleo a un país extranje-

ro se le aplicará, en cualquier 
caso, la norma local que regu-
le las prestaciones en el país 
de destino. Pero, en el caso de 
la UE, si este profesional no 
hubiera acumulado todo el 
tiempo que se necesite para 
acceder a la prestación, la Se-
guridad Social española po-
dría sumar los años acumula-
dos en España. 

Además, los expertos tam-
bién recuerdan que en el caso 
de los países de la UE, de los 

que conforman el Espacio 
Económico Europeo y Suiza, 
existe la posibilidad de ex-
portar a España el paro gene-
rado en el tiempo que se ha 
trabajado allí por tres meses 
prorrogable a otros tres.  

Convenio bilaterales 
Cuando decides marcharte 
fuera del espacio europeo tie-
nes que tener en cuenta los 
acuerdos internacionales que 
España tiene suscritos. Sin 
embargo, estos no son iguales. 
Así, sólo hay algunos que con-
templan la protección por de-
sempleo. Daniel Pérez del 
Prado,  investigador del Insti-
tuto para las Relaciones Labo-
rales y el Empleo (IRLE) para 
la Fundación Sagardoy, apun-
ta a que sólo hay acuerdo en 
este sentido con dos países: 
Chile y Australia. 

¿Y si no existe convenio? 
Desde Ceca Magán Abogados 
aclaran que en ese caso el tra-
bajador deberá regirse por la 
normativa del país, afiliarse a 
su Seguridad Social y cotizar 
allí. Sin embargo, el Derecho 
español reconoce que en caso 
de inexistencia de convenio 
de cobertura de la Seguridad 
Social, el trabajador puede se-
guir cotizando en España co-
mo “asimilada al alta”.

Para proteger al 
trabajador existen 
convenios y normas 
internacionales  
con España

El empleado que 
haya generado 
prestaciones en un 
país de la UE podrá 
exportarlas a España

Salir de España para buscar un futuro laboral mejor no es fácil. 
Pero volver cuando has sido despedido de la empresa que confió 
en ti en el país que elegiste para emigrar tampoco.  
Y menos aún si no sabes cuáles son tus derechos, tus 
obligaciones y qué papeles necesitas para regular tu situación. 
Por eso, esta semana EmpleaTV puede aclararte todas las dudas 
que aparecen cuando tienes que cobrar el paro de  
un país extranjero.  
Gracias a Daniel Pérez del Prado, investigador del Instituto  
para las Relaciones Laborales y el Empleo (IRLE) de la Fundación 
Sagardoy, conoceremos cómo y en qué forma hay que presentar 
la solicitud para cobrar la prestación por desempleo. Y sabremos 
cuáles son los países que nos permite exportar ese paro. Emigrar 
es difícil y, a veces, regresar también se complica por cuestiones 
burocráticas que muchos ignoramos. 

Cotizar fuera de España

Hoy en  
EmpleaTV  

Mi prestación 
internacional 
Expansion.com

La mayoría de los que se marchan para encontrar un futuro laboral mejor esperan volver.

Si tu empresa te  
desplaza a trabajar  
a un país fuera del 
ámbito europeo tu 
cotización y la de tu 
compañía depende-
rán del acuerdo 
internacional.

ACUERDOS
Fo

to
s:

 D
re

am
st

im
e

Im
pr

es
o 

po
r 

C
om

un
ic

ac
ió

n 
C

ám
ar

a 
D

e 
Z

ar
ag

oz
a 

. P
ro

pi
ed

ad
 d

e 
U

ni
da

d 
E

di
to

ri
al

. P
ro

hi
bi

da
 s

u 
re

pr
od

uc
ci

ón
.

3243077

mcubel
Rectángulo


