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A. SE BUSCAN EMPRESAS QUE QUIERAN SER PARTICIPES EN EL POSTGRADO DE
AUDITORIA PARA QUE LOS ALUMNOS PUEDAN TOMARLAS DE REFERENCIA EN SUS
PROYECTOS DE FIN DE POSTGRADO.

B. SE PRECISAN AL MENOS 5 EMPRESAS QUE ACOJAN A UN EQUIPO DE 5 ALUMNOS
EL COMIENZO DE LA COLABORACION SERIA EN MARZO (MEDIADOS O FINALES)

La colaboracién de la empresa consistiria en facilitar a los grupos datos
como:

CONOCIMIENTO DE LA EMPRESA: actividad, facturacidn, numero de empleados,
ultimas cuentas anuales, organizacidén, organigrama, o6rgano de direcciédn,
etc.

En resumen, los datos que nos sirvan de base para hacernos una idea de la
empresa.

OBJETIVO DEL TRABAJO A REALIZAR: En caso de que la empresa quiera
aprovechar el trabajo del equipo, debera definir qué
necesidades/beneficios desean cubrir con el trabajo.

PERSONA DIRECTORA DEL TRABAJO DENTRO DE LA EMPRESA: contacto con
atribuciones para facilitar 1la informacién que se solicite (lider
interno).

DATOS ESPECIFICOS: sin animo de exhaustividad:
e Estructura del departamento de RRHH ?funciones, organigrama, etc.-.
e Plantilla: retribuciones, ndéminas, categorias (por departamentos).

e RRHH: planificacién de los recursos humanos, politica de seleccidn,
politica de formacién, plan de carrera.

e Organizaciodn: definicidn de puestos de trabajo y sus
responsabilidades y atribuciones. Politica de retribucién vy

objetivos, evaluacidén del rendimiento. Clima laboral.

e Sindical: organizacién del area sindical dentro de la empresa.
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e Prevencidn: politica de prevencidn y riesgos laborales. Vigilancia
de la salud.

e Sistemas de control existentes en 1la empresa. (politica de

Informacién, costes, control interno). Relacionado con la mano de
obra directa, indirecta y de estructura.

Esto en la parte laboral.

En la parte social (interna):
e ESTRATEGIA: misidn, visién y objetivos de la empresa.
e Sistemas de promocién laboral.
e (Clima social: actual y objetivos.

e Cultura de la empresa.

En la parte social (Externa):

e Politicas de RSC si las hubiese.

No es necesario que aparezcan datos personales para cumplir la LOPD.

Si la empresa precisara presentar el trabajo realizado, y por ello
realizarlo con datos personales se facilitaria documento de
confidencialidad a firmar por las partes.

Las empresas interesadas en participar en esta colaboracién deberan
dirigirse a:

JUAN CARLOS R. SOLANS PRAT
steiner@unizar.es
617 254 499




