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Aprender a liderar la
empresa en tiempos de
transformacion

Esade y Camara Zaragoza lanzan una hueva edicién del Programme
for Leadership Development - PLD® que comenzara el 8 de marzo

aalianza estratégicade Céd-

mara Zaragoza y Esade

ofrece a los profesionales

recursos formativos y de
networking dirigidos a directivos:
programas de direccién general,
funcionales y con contenido espe-
cifico de determinadas dreas de la
organizacién. Actualmente, los
programas ofrecidos por la escue-
la orientados a fortalecer la posi-
cién competitiva de las empresas
son cuatro: Programme for Leadership
Development PLD® (Liderazgo Direc-
tivo), Direccién Comercial: Marke-
ting y Ventas (PDC), Direccién de
Recursos Humanos (RRHH), y Di-
reccién Financiera (PDE).

ELPLD®, que comienza el proxi-
mo 8 de marzo, proporciona una
vision estratégica globaly un foco
de implementacién basado en el
liderazgo, desarrollando las com-
petencias y herramientas necesa-
rias para liderar la estrategia de
transformacién en la empresa. Se
trata de una formacién innovado-
ray rigurosa, con una duracién de
120 horas a lo largo de 9 sesiones
presencialesy 12 virtuales.

Estd dirigido a profesionales
que desempenan funciones direc-
tivas, propietarios de empresas
con potencial de crecimiento, res-
ponsables de dreas funcionales,
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Uno de los programas formativos de Esade y Camara de Zaragoza.

profesionales que quieren dar el
salto en su posicién y directivos
que precisan una puesta al dia en
Nnuevos conceptos.

El director del PLD” de Esade,
Andrés Raya, destaca que «el prin-
cipal objetivo de este programa es
desarrollar profesionales transver-
sales con un conocimiento pro-
fundo de todas las dreas funciona-
les de la empresay.

Los participantes en el PLD®
consiguenungran saltoen su fun-
cién directiva incrementando sus
conocimientos y competencias,
asi como las habilidades necesa-
rias para convertirse en un lider
fuerte, resiliente e inspirador, ca-
paz de anticiparse a los cambios y

adaptarse a los nuevos contextos
en el mundode los negocios.

El equipo docente lo integran
profesionales en activo que aplican
la teoria a la realidad del dia a dia
empresarial y a la orientacién a re-
sultados, ofreciendo una forma-
cién pricticay personalizada.

Los programas de Esade y Cima-
raZaragoza ofrecen un entorno de
relacién entre participantes y do-
centes de alto valor profesional, pu-
diendo extenderse en el tiempo a
través de la red de Esade Alumni
que cuenta con mds de 48.000 pro-
fesionales.=
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Espana vista por sus periodistas

Este martes, 20 de diciembre, el director de ‘Ok Diario’, Eduardo In-
da, participara en una nueva sesién del ciclo organizado por laFun-

dacién Basilio Paraiso. En el Patio de la Infanta, a las 18.30 horas.

Y ademas...

en la empresa

LaCdmara de Comerciode Zara-
goza acogié el pasado martes
una iniciativa de la campana
Aprender dela Experiencia organi-
zada en el marco del Programa
Integral de Cualificacién y Em-
pleo (PICE) de la Camara de Co-
mercio de Espafa con la cofi-
nanciacién del Fondo Social Eu-
ropeo, y con 65ymds, el diario 1i-
der del segmento sénior en
nuestro pais, para poner en va-
lor el talento intergeneracional.

En el acto, el jugador de ba-
loncesto Fernando Romay pro-
tagonizé una mesa de debate
junto a Hoaria Guerrouad, coor-
dinadora del espacio de
coworking Out Of Office Zarago-
za, y Claudia Gallego. estudian-
te de Grado en Trabajo —ambas
exparticipantes del programa
PICE-, asi como un representan-
te del dmbito empresarial, en la
que hablaron sobre el valor de
las relaciones intergeneraciona-
les en los entornos laborales y
que estuvo moderada por Ana
Bedia, directora de65ymds. En es-
ta misma linea, conversaron

Fernando Romay vy otros participantes en la jornada de Camara.

Laimportancia del
encuentro intergeneracional

acerca de los conocimientos que
los mayores pueden aprender
delos jévenesy, a suvez, del ta-
lento sénior como una fuente
de conocimiento que puede
trasladarse a los jovenes, cen-
trandose especialmente en
aquellas habilidades que se
aprenden gracias a la experien-
cia: trabajo en equipo, creativi-
dad, adaptabilidad y esfuerzo.

Asimismo, durante el en-
cuentro destacaron las interven-
ciones de Jorge Azcén, alcalde
de Zaragoza; Jorge Villarroya,
presidente de la Cdmara de Co-
mercio de Zaragoza; y Francisco
Valle, consejero delegado de
65ymds.

Este evento se enmarcé en
una conversacién previa que
mantuvieron Berta Lorente y
Maria Lopez, vicepresidentas de
la Cdmara, que refleja la iniciati-
va de la campana: las relaciones
intergeneracionales y su visién
de las cuatro habilidades socia-
les previamente mencionadas
(trabajo en equipo, creatividad,
adaptabilidad y esfuerzo).=
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GRUPO HOSPITALARIO HERNAN CORTES, EN EL CLUB LiDER

La empresa zaragozana de servicios sanitarios cuenta con cuatro centros sanitarios en la
capital aragonesa y, en su objetivo de ser la referencia de la sanidad privada en Zaragoza,
para 2024 tienen prevista la apertura de un nueveo hospital en el centro empresarial Vista-
bella de Miralbueno. Esta semana han firmado su adhesion al Club Lider de Camara Zara-
goza, la plataforma de liderazgo y networking que aglutina a mas de 60 grandes compa-
fias.
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UNA IMAGEN PARA UN ANO DE CAMBIO

El afio 2022 ha supuesto un cambio en la pr ia de Camara Z: Manuel Te-
ruel dejé el puesto tras 20 afos en el cargo, que ahora esta ocupado por Jorge Villarroya.
En la foto, el miembro mas mayor del Pleno, Julio Amaro, con el presidente de honor, Ma-
nuel Teruel, y el nuevo presidente, Jorge Villarroya, al que seguira apoyando cuatro afios
mas. La Camara de Comercio, con mas de 135 afios de historia, continta fiel a su com-
promiso con la vida econémica de Zaragoza y Aragon.
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