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Curso Técnico de Logistica. 155 horas

Fechas: 20 de Junio a 25 de Julio de 2022
Horario: de 8:30 a 14:30 horas

Modalidad: Presencial Duracién: 155 horas. De lunes a viernes
Lugar: Zaragoza.

Requisitos:
» Tener entre 18 y 29 afios, estar inscrito/a en el fichero nacional de Garantia Juvenil.
» Estar interesados y capacitados para desarrollar este oficio.

Objetivos:

e Mejorar la empleabilidad y conocer técnicas de busqueda de empleo, desarrollo de entrevista de trabajo y
proceso de seleccion.

e Introducirse en el mundo laboral dentro del ambito de la logistica o si tienes experiencia en logistica ampliar
este campo de trabajo incluyendo nuevas tecnologias y sistemas de gestion.
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PARTE 1 FORMACION PARA EL EMPLEO. 65 horas- Formacién teérica y practica:

1- Iniciate en la busqueda de empleo.

2- Escuchate a ti mismo e identifica cual es la profesidn a la que quieres dedicarte. Elevator Pitch .Sectores econdmicos
y oportunidades profesionales.

3- Posicidnate en la red.

4- Muestra tu valor afiadido: Entrevista de trabajo: preparala, gestiona tus emociones, reflexiona. Proceso de
seleccion: las pruebas y dindmicas de grupo. Objetivo profesional y plan de accién. Participacion en ferias de empleo

PARTE 2 — TECNICO DE LOGISTICA. 90 horas (Formacién teérica 25 h. y practica 70 h.)

MODULO 1: INFORMATICA DE ALMACEN e Herramientas digitales utilizadas en almacén e Procesos logisticos registrados e
Sistemas de gestidn de almacén e Utilizacidn practica diversos ERP’s

MODULO 2: CADENA DE SUMINISTRO (SUPPLY CHAIN) e Fases y operaciones en cadena logistica e Logistica inversa e
Optimizacion y costes logisticos e Redes de distribucion e Gestién de imprevistos e incidencias en la cadena logistica
MODULO 3: DISTRIBUCION URBANA e La Ultima milla e Planificacidn de rutas y seguimientos de envios e Tipos de paqueteria
y mensajeria ® Atencion al cliente durante la distribucion e Documentacion del reparto.

MODULO 4: PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN ACTIVIDADES LOGISTICAS e Riesgos en operaciones de carga y
descarga e Riesgos durante la preparacion de pedidos e Riesgos repartidor e Riesgos psicosociales habituales en la logistica e
Medidas preventivas para combatir riesgos e Buenas practicas y habitos de trabajo

METODOLOGIA Y EVALUACION.

Nuestra metodologia es prdctica y participativa, trabajaremos orientados a la realizacién de ejercicios practicos,
generando en sesiones puntuales el desarrollo de la formacién en espacios de trabajo reales en los que los/as
alumnos/as puedan conocer el desempefio desde la practica real, incluyendo un mdédulo transversal para introducir a
los participantes en los conceptos basicos del mundo digital, haciendo un repaso de ordenadores, tv, Tablet, redes y
seguridad online. La entrega del certificado de participacidn sera condicionado a la asistencia del alumno que deberd
asistir a minimo el 75% de la formacién de cada médulo, siendo imprescindible para acceder al médulo 2 haber
cumplido este requisito en el médulo 1.
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